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TITULO I
DA NATUREZA E DA ORGANIZACAO

Capitulo I
Da organizacio e dos Fins

Art. 12 A Faculdade Catolica de Mato Grosso — FACC-MT, doravante denominada Faculdade, com
limite territorial de atuagdo circunscrito ao municipio de Varzea Grande, Rua Pérola 105, Bairro
Cristo Rei, Varzea Grande, em Mato Grosso, ¢ uma instituicdo de carater confessional cristao
catolico, isolada, privada, de pesquisa, de educacdo superior, mantida pela Associagdo Dom Aquino
Correa - ADAC, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, com sede na Rua Pérola, 105
— Bairro Cristo Rei, em Varzea Grande-MT, instituida por escritura publica lavrada no Cartério do 2°
Oficio de Notas de Varzea Grande, Protocolo 64.156 e Registro de n. 1.039, em 23 de abril de 20009.

§ 1° Seréd regulamentada pela legislacdo do Ensino Superior, por este Regimento e, no que
couber, pelo Estatuto da Mantenedora.

§ 2° Dentro do seu limite territorial de atuagao, a Faculdade pode exercer suas atividades em
outras sedes, proprias ou mediante convénios celebrados de cessdo de espago fisico e
instalagdes.

§ 3° A Faculdade goza de autonomia didatico-cientifica, administrativa e de gestdo financeira
e patrimonial, exercida na forma legal e nos termos do Estatuto da mantenedora.

§ 4° O Regimento da Faculdade disciplina suas atividades nos planos administrativo, académico
e disciplinar.

Art. 2° Observados os designios da educagdo superior e como institui¢do de educagdo nacional de
orientagdo catolica, a Faculdade tem os seguintes objetivos:

| - Contribuir para a formacao de uma cultura superior adaptada a realidade brasileira, nas
diversas areas de conhecimento humano e religioso, aptos a inser¢ao em setores profissionais
e a participagdo no desenvolvimento da sociedade brasileira;

Il - Incentivar o trabalho de pesquisa e de investigacao cientifica, visando ao desenvolvimento
do conhecimento humano e religioso, bem como a criacao e difusdo da cultura, e desse modo,
desenvolver o entendimento do homem e do meio em que vive;

[ll - Promover a extensdo, aberta a participacdao da populagdo, visando a difusdo dos beneficios
resultantes da criag¢do cultural e da pesquisa, produzidas na Faculdade;



IV - Estimular o conhecimento dos problemas atuais, preferencialmente os nacionais e regionais,
prestar servigos especializados a comunidade, bem como estabelecer com a mesma, relagdes
de reciprocidade;

V - Criar condi¢des que possibilitem uma sintese reflexiva entre a experiéncia de fé e o exercicio
académico-cientifico nos cursos oferecidos pela Faculdade;

VI - Oferecer cursos de pos-graduagao lato sensu, de acordo com a necessidade regional, com
vistas a formacao permanente dos egressos € da comunidade em geral;

VIl - Difundir os resultados da investigacdo, reflexdo e extensdo, colocando-os a servico da
comunidade e da sociedade, através do ensino e de publicagdes como informativos, revistas,
correio eletronico, pagina eletronica etc;

VIII - Ampliar a oferta de cursos na perspectiva de atender as necessidades da sociedade em geral
e da Igreja regional.

Paragrafo Unico. Para alcancar os objetivos propostos, a Faculdade obedecerd aos principios de
respeito a dignidade da pessoa humana e aos seus direitos fundamentais, de acordo com a sua
identidade educacional e religiosa, proscrevendo qualquer forma de discriminagao.

Art. 32 Sao principios fundamentais da Faculdade:

| - Unidade de patriménio e de administragao;
Il - Estruturacao orgéanica fundada em colegiados;
[ll - Indissolubilidade entre ensino, pesquisa e extensao;

IV - Cultivo das areas basicas do conhecimento, transmitido em razao de si mesmo ou em fun¢ao
de ulteriores aplicacdes;

V - Flexibilidade de métodos e critérios para atender diferencas individuais de alunos, as
peculiaridades locais e regionais, de novos cursos e programas de estudos;

VI - Racionalidade de organizagdao com plena utilizacdo dos recursos materiais € humanos
disponiveis.

Art. 4° A Faculdade, respeitadas as normas legais vigentes, podera criar, integrar, agregar ou sediar
outras instituicdes de carater educacional, cultural ou cientifico, ouvida a Mantenedora.

Capitulo 11
Das Rela¢oes com a Entidade Mantenedora
Art. 52 A Associacdo Dom Aquino Correa - ADAC, mantenedora, ¢ responsavel, perante as
autoridades publicas e o publico em geral, pela Faculdade - mantida, incumbindo-lhe de tomar as
medidas necessarias ao seu bom funcionamento, respeitados os limites da lei e deste Regimento, a
liberdade académica dos corpos docente e discente e a autoridade propria de seus 6rgaos deliberativos
e executivos.

Art. 62 Compete, principalmente, a Mantenedora, promover adequadamente as condigdes de
funcionamento das atividades da Faculdade, colocando-lhe a disposi¢do os bens moveis e imdveis
necessarios, bem como assegurar-lhe os recursos financeiros de custeio.



§ 1°A Mantenedora reserva-se a administracio orcamentaria e financeira da Faculdade.

§ 2° Dependem da aprovagio da Mantenedora as decisdes dos Orgdos Colegiados que
impliquem em aumento de despesas.

Art. 7° A direcdo da Faculdade — mantida - submeteréd a presidéncia da Associagdo Dom Aquino
Correa — ADAC - mantenedora:

| - a escolha do Diretor-Geral da Mantida na forma deste Regimento, a partir de uma lista
triplice aprovada e apresentada pelo Conselho Superior da Faculdade;

Il - a aprovacdo do or¢gamento anual;
[l - a autorizagdo dos convénios a serem firmados pelo Diretor-Geral da mantida;
IV - a apreciagdo e aprovagdo das propostas de concessoes de titulos e dignidades académicas;

V - outras necessidades que, pela sua natureza, recaiam no dominio de competéncia da
presidéncia da Mantenedora.

TITULO II DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Capitulo I
Dos Orgios
Art. 82 A Faculdade, para os efeitos de sua administragdo, conta com 6rgdos colegiados deliberativos,
normativos e consultivos, 6rgaos executivos e 6rgaos de apoio técnico e administrativo:

| - Chancelaria;
Il - Orgdos colegiados deliberativos, normativos e consultivos:
a.  Conselho Superior (CONSUP);
b. Colegiados de Cursos;
c. Nucleo Docente Estruturante (NDE);
d. Comissao Propria de Avaliagdo (CPA);
Il - Orgos executivos:
a. Diretoria Geral;
b. Diretoria Académica;
c. Diretoria Administrativa;
d. Coordenadorias de Cursos;

IV - Orgios de apoio técnico-administrativos:

a. Secretaria;
b. Biblioteca;

c. Multimeios;



Capitulo 11
Do Chanceler

Art. 92 A Chancelaria ¢ exercida pelo Chanceler, presidente de honra e supervisor-geral da vida
académica da Faculdade

§ 1.20 cargo de Chanceler serd ocupado pelo presidente da Associacdo Dom Aquino Correa,
Mantenedora.

§ 2.20 Chanceler, nas suas faltas ou impedimentos, sera substituido pelo Vice-Presidente da
Associagdo Dom Aquino Correa - ADAC, nos termos do Estatuto da Associagdo Dom Aquino

Correa.

Art. 10. Compete ao Chanceler:

L.

II.

I1I.

IV.

VL

VIL
VIIIL

zelar para que a Faculdade se mantenha fiel as suas finalidades, pelo respeito a integridade
dos principios da fé e moral cristas.;

escolher e nomear o Diretor-Geral, dentre os indicados por uma lista triplice organizada e
encaminhada pelo CONSUP, nos termos do Art. 79, inciso I do presente Regimento;
aprovar, nomear e destituir o Diretor Académico e do Diretor Administrativo nos termos
deste Regimento;

nomear, sob proposta do CONSUP, os professores, nos termos deste Regimento, ¢ em
consonancia com o carater da Mantenedora;

decidir, em grau de tultima instancia, sobre interesses académicos e administrativo
financeiros, bem como aqueles ndo previstos neste Regimento, encaminhados pelo
CONSUP.

vetar decisdes do CONSUP que contrariem as finalidades da Faculdade e seu carater
catolico.

aprovar ou vetar o orcamento anual da Faculdade e decisdes que envolvam o patrimonio.

Deliberar sobre proposta de alteragao dos atos constitutivos da Faculdade, quando por ela
encaminhada.

Capitulo I1I
Do Conselho Superior

Art. 11. O Conselho Superior - CONSUP, 6rgao méaximo e soberano da Faculdade, com fungdes
deliberativas, normativas e consultivas em assuntos de politica académica, administrativa e
financeira, tem a seguinte composi¢ao:

L.
II.
I1I.
IV.

Diretor-Geral, seu presidente;
Diretor Académico;
Diretor Administrativo;

Representante da Entidade Mantenedora, com mandato de dois anos, permitidas
reconducoes;

Coordenadores dos cursos de graduagdo;



VL
VIL

VIIIL.

IX.

X.

Coordenador do programa de pds-graduagao ou seu representante;

Representante de cada categoria docente, eleitos por seus pares, com mandato de dois
anos, permitida uma recondugao;

Representante discente, escolhido por seus pares, com mandato de um ano, vedada a
reconducao;

dois representantes da comunidade, escolhidos pelo Conselho Superior dentre os nomes
indicados pelas respectivas classes, com mandato de dois anos, permitida uma
reconducio;

um representante do corpo técnico-administrativo, indicado por seus pares, com mandato
de dois anos, vedada a reconducao.

Paragrafo Unico. O mandato dos membros referidos nos incisos 1 a III serd coincidente com o
mandato ou tempo de permanéncia nos respectivos cargos.

Art. 12. Compete ao Conselho Superior:

II.

I1I.
IV.

VL

VIL
VIIIL.
IX.

XI.
XII.

XIII.
XIV.

XV.
XVIL

promover e estabelecer a politica e as diretrizes gerais de orientagdo e controle da
administracao da Faculdade para a consecucao de seus fins estatutarios e regimentais;

elaborar, em escrutinio secreto, a lista triplice para a escolha do Diretor-Geral, a ser
submetida a presidéncia da Mantenedora para nomeagao pelo Chanceler;

cumprir e fazer cumprir este Regimento e demais regulamentos aplicaveis a Faculdade;
apreciar o relatorio anual de atividades dos 6rgaos da Faculdade;

aprovar e modificar a estrutura organizacional da Faculdade, no que se refere as Diretorias
e aos Orgdos Suplementares e de Apoio Técnico e Administrativo;

aprovar o Regimento da Faculdade, bem como suas alteracdes, observada a legislacdao
vigente;

aprovar o plano de atividades pedagogicas da Faculdade;
aprovar a proposta or¢amentaria da Faculdade a ser submetida a Mantenedora;

conferir titulos honorificos e outras dignidades académicas por iniciativa propria ou por
proposicao da Diretoria Geral,

aprovar a criacao e extingao de Cursos de Graduagao ou Pos-Graduagao, aprovados pelos
Colegiados de Cursos e Programa de Pos-Graduagao, Extensdo e Pesquisa, nos termos da
legislacao vigente;

aprovar o plano de capacitacdo e qualificagdo de docentes proposto pelo Diretor-Geral;

homologar a designacdo do Diretor Académico e Diretor Administrativo da Faculdade,
indicados pelo Diretor-Geral;

propor aos 6rgaos competentes as tabelas de taxas, custos e anuidades escolares;
homologar acordos e convénios firmados pelo Diretor-Geral,
instituir bandeira e simbolos no ambito da Faculdade;

regulamentar a solenidade de colagdo de grau e outras promovidas pela FACULDADE;



XVII.
XVIIL

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

aprovar o calendario académico;

aprovar projetos de cursos e programas experimentais, inclusive de educacao a distancia,
observada a legislagao vigente;

julgar recursos contra decisdes dos Coordenadores e Colegiados de Curso, no caso de
argui¢do de ilegalidade, em matéria de sua competéncia, exceto quanto ao mérito de
verificacao do rendimento académico;

supervisionar as atividades de ensino, pesquisa e extensao da FACULDADE;

instituir a Comissao Propria de Avaliacdo (CPA) e aprovar seu regulamento, em vista da
autoavaliacdo institucional prevista na legislacao da educagdo superior;

deliberar sobre quaisquer outras atribui¢cdes decorrentes de leis, deste Regimento, bem
como interpretar e resolver os casos nele omissos.

§ 2° O Conselho Superior reune-se, ordinariamente, uma vez a cada semestre letivo, e,
extraordinariamente, quando convocado por seu presidente, ou mediante requerimento
assinado por 1/3 de seus membros.

§ 3° As decisdes do Conselho Superior podem, conforme a natureza, assumir forma de
Resolugdes ou Portarias a serem baixadas pelo Presidente do Colegiado.

Capitulo IV
Do Colegiado de Curso

Art. 13. O Colegiado de Curso, vinculado a respectiva Coordenadoria, ¢ o 6rgao deliberativo em
assuntos de administracao, ensino, pesquisa e extensao do respectivo curso, ressalvada a competéncia
do Conselho Superior.

Paragrafo unico. Haverd um Colegiado para cada curso de graduagao.

Art. 14. Integram cada Colegiado de Curso:

L.
IL.

I1I.

o coordenador de Curso, seu presidente;

dois representantes docentes que participem do ensino no respectivo curso, eleitos por
seus pares, para mandato de dois anos, admitindo-se uma recondugao;

um representante discente, regularmente matriculado no respectivo curso, eleito por
seus pares, para mandato de um ano, admitindo-se uma recondugao.

§ 1° O Colegiado de Curso reunir-se-a, ordinariamente, a cada dois meses, e,
extraordinariamente, quando convocado pelo Coordenador, pelo Diretor-Geral ou mediante
requerimento assinado por 1/3 de seus membros.

Art. 15. Ao Colegiado de Curso, observada a orientagao geral do CONSUP, compete:

L.

II.

zelar pelos padrdes de qualidade do ensino, da pesquisa e da extensdo da Faculdade,
bem como pela fiel execugdo dos dispositivos regimentais ¢ demais regulamentos e
normas da Instituicao;

aprovar projetos pedagogicos de curso, incluindo curriculos e ementarios e programas
de educagdo superior, assim como eventuais modificacdes, observadas as respectivas
diretrizes curriculares, ad referendum do CONSUP;



III.  coordenar e supervisionar as atividades de ensino, pesquisa ¢ extensao no ambito do
curso que representa;

IV.  propor normas para elaboracdo, aprovacdao e acompanhamento de planos de ensino,
programas e projetos de pesquisa e iniciagdo cientifica, produgdo artistica e cultural, e
atividades de extensdo;

V. coordenar o planejamento, elaboracdo, execucdo e acompanhamento do projeto
pedagdgico do curso, propondo, se necessario, alteragoes;

VI.  emitir parecer sobre projetos de ensino, pesquisa e extensdo vinculados a
coordenadoria do curso;

VII.  propor ao CONSUP e demais 6rgaos da Faculdade, medidas e normas referentes as
atividades académicas, disciplinares, administrativas e didatico-pedagogicas,
necessarias ao bom desempenho e qualidade do curso;

VIII.  julgar os recursos oriundos de questdes sobre frequéncia, provas, exames €
trabalhos académicos;

IX. Propor e implementar a autoavaliagdo, no ambito do curso, em complemento a
avaliagdo institucional,

X.  exercer outras atribui¢des, decorrentes de lei e deste Regimento, em matéria de sua
competéncia.

Capitulo V
Da Comissao Propria de Avaliacao

Art. 16. A Comissdo Propria de Avaliagdo — CPA atua com autonomia em relagdo ao Conselho e
demais orgaos existentes na Instituicdo de Ensino, sendo responsavel por implementar processos de
autoavaliacdo na Faculdade, buscando por meio de metodologias de pesquisa, identificar a dinamica
de funcionamento de seus diversos setores, objetivando a melhoria continua e o desenvolvimento
institucional.

§ 1.2 A CPA segue as orientacdes e diretrizes estabelecidas pelo Ministério da Educacao,
conforme a Lei 10.861/2004 que institui o Sistema Nacional de Avaliagdo da Educacao Superior -
SINAES.

§ 2.2 A instituicao e composi¢cdo da CPA sao aprovadas pelo CONSUP, sendo os membros
nomeados pelo Diretor-Geral.

§ 3.20 Diretor-Geral divulga, por meio de portaria especifica, a composi¢do da CPA, a fungao
de cada membro da comissao e a duragao do mandato.

§ 4.2 A atuagdo, o funcionamento e o cronograma de trabalho da CPA constam no regulamento
proprio, aprovado pelo CONSUP.



Capitulo VI
Da Diretoria Geral

Art. 28. A Diretoria Geral, 6rgao executivo da administragdo que superintende, coordena e fiscaliza
todas as atividades da Faculdade, ¢ exercida pelo Diretor-Geral, nomeado pelo Chanceler, para
mandato de quatro anos, admitindo-se recondugdes.

Paragrafo unico. A Diretoria Geral terd sua organizagao e funcionamento definidos em regulamento
proprio, aprovado pelo Conselho Superior.

Art. 29. Sao atribuigdes do Diretor-Geral:

L.
II.
I1I.
IV.

V.
VL

VIL

VIIIL

IX.

XL
XII.

XIIIL

XIV.

XV.

XVI.

XVIIL

representar a Faculdade perante as pessoas ou instituigdes publicas ou privadas e representar
a Mantenedora nos termos de sua procuragao;

conhecer e deliberar sobre assuntos de natureza técnica, administrativa e funcional;
autorizar publicacdes sempre que estas envolvam responsabilidades da Faculdade;

conferir graus, assinar diplomas, titulos e certificados referentes aos cursos e programas de
educacao superior;

convocar ¢ presidir as reunides do Conselho Superior;

cumprir e fazer cumprir as determinagdes da legislacdo vigente, as decisdes dos Colegiados,
deste Regimento e demais normas pertinentes;

designar os Coordenadores de Curso, bem como os responsaveis pelos Orgdos
Suplementares, de Apoio Técnico e Administrativo e representantes dos Colegiados,
observadas as normas internas;

designar comissdes especiais ou grupos de trabalho para assessoria especifica, ad
referendum do Conselho Superior;

elaborar e submeter a aprovagdo do Conselho Superior o planejamento anual das atividades
e recursos financeiros da FACULDADE, a ser encaminhado a Chancelaria para aprovacao;
estabelecer normas complementares a este Regimento necessarias ao bom funcionamento dos
orgdos académicos e de apoio técnico e administrativo;

exercer o poder disciplinar;

elaborar o Relatério Anual de Atividades da FACULDADE e envid-lo aos orgdos
educacionais competentes e a Mantenedora;

presidir todos os atos e reunides da FACULDADE a que estiver presente;

indicar a Mantenedora, o Diretor Académico e o Diretor Administrativo, que homologados
pelo Conselho Superior, serdo apresentados para nomeacao pelo Chanceler.

submeter a aprovagdo da Mantenedora os convénios de natureza técnico-cientifica, cultural
e educacional firmados entre a FACULDADE e entidades publicas ou privadas, nacionais ou
estrangeiras, apos homologados pelo Conselho Superior;

tomar decisdes e baixar atos, ad referendum do Conselho Superior, quando necessarias a
celeridade das atividades da Faculdade, devendo submeté-los a apreciacdo do respectivo
Conselho na reunido imediata;

exercer as demais atribui¢des conferidas por lei e por este Regimento.

Paragrafo tunico. E facultado ao Diretor-Geral delegar ao Diretor Académico e Diretor
Administrativo as atribui¢des constantes deste artigo.



Art. 30. O Diretor- Geral podera vetar as deliberagdes ou atos de quaisquer Orgdos Colegiados da
FACULDADE, submetendo o veto ao Conselho Superior, no prazo de 72 (setenta e duas) horas, que
podera rejeitar por decisdo da maioria dos votos dos membros presentes.

§ 12 Aposto o veto, suspendem-se, imediatamente, os efeitos da deliberacdo ou atos, sem
prejuizo de sua anterior validade.

§ 22 A rejeigao do veto pelo Conselho Superior importarda em aprovagao definitiva da deliberagao ou
ato, cujos efeitos, neste caso, retroagem a data da aposicao.

Secao 1
Da substituicio do Diretor-Geral
Art. 31. O Diretor Académico ¢ o substituto do Diretor-Geral em seus afastamentos e impedimentos
e tem atribuicdes permanentes no ambito da administragdo da FACULDADE, definidas no
regulamento proprio da Diretoria Geral.

Secao Il
Da Diretoria Académica e Administrativa

Art. 32. A Diretoria Geral no desempenho de suas fungbes é assessorada pela Diretoria Académica
e Administrativa de acordo com a necessidade de organizacdo e expansdo das atividades
académicas e administrativas da FACULDADE SEDAC.

Art. 33. A Diretoria Académica é um 6rgado executivo que coordena e executa as atividades de
ensino, pesquisa e extensdo da FACULDADE SEDAC.

Art. 34.A Diretoria Administrativa € um érgdo executivo com atribuicdes relativas ao planejamento,
organizacao, administracado e execuc¢ao das atividades referentes aos recursos humanos e materiais,
a contabilidade, as financas e ao patrimonio fisico da FACULDADE SEDAC.

Art. 35. A Diretoria Académica e Administrativa sdo criadas por propostas do Diretor-Geral, que
também indica os respectivos diretores, cujos nomes apreciados pelo CONSUP, sdo apresentados
ao Chanceler para nomeacgao.

Pardgrafo Unico. A organizacdo e atribuicdes das Diretorias supracitadas sao definidas em
regulamento préprio, aprovado pelo CONSUP.

Secao 11
Das Coordenadorias de Curso
Art. 36. A Coordenadoria de Curso ¢ a unidade basica da FACULDADE para todos os efeitos de
organizacdo didatico-cientifica e administrativa dos Cursos de Graduagdo e Programas de Pos-
Graduacdo, sendo integrada pelos professores das disciplinas que compdem o curriculo dos cursos a
ela vinculados, pelos alunos matriculados nos respectivos cursos e pelo pessoal técnico-
administrativo nela lotados.

Art.37. A Coordenadoria de Curso ¢ subordinada ao Colegiado de curso, para as fungdes
deliberativas, e ao coordenador de curso, designado pelo Diretor-Geral, para as tarefas executivas.



Art.38. Compete ao Coordenador de Curso:
I - convocar e presidir as reunides do Colegiado de Curso;
IT - representar a Coordenadoria de Curso perante as autoridades e 6rgaos da Faculdade;

IIT - elaborar o horario académico do curso e fornecer a Diretoria Geral os subsidios para a
organizagao do Calendario Académico;

IV - orientar, coordenar e supervisionar as atividades do curso;

V - fiscalizar a observancia do regime académico € o cumprimento dos programas e planos de
ensino, bem como a execu¢do dos demais projetos da Coordenadoria;

VI - acompanhar e autorizar estagios curriculares e extracurriculares no ambito de seu curso;
VII - homologar aproveitamento de estudos e propostas de adaptagdes de curso;
VIII - exercer o poder disciplinar no ambito do curso;

IX - executar e fazer cumprir as decisdes do Colegiado de Curso e as normas dos demais 6rgaos
da Faculdade;

X - exercer as demais atribui¢des previstas neste Regimento e aquelas que lhe forem atribuidas
pelo Diretor-Geral e demais 6rgdos da Faculdade.

Pardgrafo tnico. Ao coordenador dos programas de Pds-Graduacdo compete, além das
atribuicdes previstas neste artigo, aquela definida em regulamento proprio, aprovada pelo
Conselho Superior.

Capitulo VIII
Dos Orgios de Apoio Técnico-Administrativos

Art. 39. A Faculdade, para atender suas necessidades especificas, conta com os Orgaos
Suplementares e de Apoio Técnico-Administrativo, os quais oferecem suporte ao desenvolvimento
das atividades institucionais ao cumprimento da sua missao:

I.  Secretaria;

II.  Biblioteca;

III. Multimeios;
Secao I
Da Secretaria
Art. 40. A Secretaria ¢ o 6rgao de apoio ao qual compete centralizar todo o movimento escolar e
administrativo da Faculdade, dirigido por um Secretario, sob a orientagdo do Diretor Geral.

§1° Responde pela Secretaria, profissional portador de registro ou qualquer profissional com
formacgao superior e experiéncia na area de secretaria escolar e/ou controle e registro académico.

§2° O Secretario tera sob sua guarda todos os livros de escrituragdo académica, arquivos, prontuarios
dos alunos e demais assentamentos em livros fixados por este Regimento e pela legislagao vigente.

I. quanto a documentacio e a escrituracio académica:



IL.

d)
e)

f)

g)

h)

organizar ¢ manter atualizados os prontuarios dos alunos procedendo ao registro relativo
a vida académica, especialmente no que se refere a matricula, a frequéncia e a avaliacdao
do rendimento escolar;

organizar ¢ manter atualizados os prontudrios dos professores com copias dos diplomas
devidamente registrados pelos orgaos competentes acompanhados dos respectivos
historicos escolares e curriculo atualizado;

dar publicidade dos horarios das atividades académicas e dos resultados da avaliagdo do
rendimento académico, como também dos editais referentes a estas atividades;

controlar o cumprimento, por classe, dos dias letivos e da carga horaria obrigatorios;
expedir diplomas ou certificados de conclusdo de curso, histdricos escolares e outros
documentos relativos a vida académica;

participar das reunides do Conselho Superior, prestar informagdes que lhe forem
solicitadas, secretariar e lavrar as respectivas atas;

abrir e encerrar os termos de colagdo de grau e outros atos académicos submetendo-os a
assinatura do Diretor Geral,;

redigir editais de processo seletivo e elaborar listas de chamadas para exames e matriculas;

quanto a administragao geral:

a)

b)
9)
d)
e)
f)
g)

h)
i

receber, registrar, distribuir e expandir correspondéncias, processos e papéis em geral que
tramitem na Faculdade organizando e mantendo o protocolo € o arquivo académico;
controlar a assiduidade do pessoal docente da Faculdade;
fornecer dados ao setor de pessoal para elaboragdo de folhas de pagamento;
organizar e manter atualizada a legislagdo educacional;
organizar as informacdes da Diretoria da Faculdade;
fazer cumprir os despachos e determinac¢des do Diretor;
garantir o fluxo de informacao a respeito da movimentagao dos alunos comunicando, por
escrito, ao coordenador de curso, aos professores e ao responsavel pela tesouraria;
dar atendimento ao publico;
exercer as demais fungdes que lhe forem confiadas.
Secao 11
Da Biblioteca

Art. 41. A Faculdade dispde de uma biblioteca especializada para uso do corpo docente e discente,
da comunidade da regido, sob a responsabilidade de profissional legalmente habilitado.

Art. 42. A biblioteca, organizada segundo principios internacionais aceitos da biblioteconomia, rege-
se por regulamento proprio, aprovado pelo Conselho Superior.

Art. 43. Compete ao bibliotecario:

L.
II.
I1I.

IV.

VL
VIL

manter organizada a biblioteca;

orientar ¢ atender as solicitagdes dos usuarios;

zelar, guardar e conservar o acervo dos livros, revistas, periddicos e outros meios de
arquivamento;

fazer levantamento das obras a serem adquiridas pela Faculdade para atender a demanda do
ensino, pesquisa e extensao e encaminhd-la ao responsavel;

supervisionar a pontualidade do recebimento de assinaturas de jornais, revistas, periddicos e
outras publicacdes;

manter intercAmbio com instituigdes congéneres;

outras funcdes inerentes ao cargo.



Secao 111
Dos Multimeios

Art. 44. Os Multimeios sao o6rgaos de apoio administrativo e ao estudo e pesquisa do corpo docente,
discente e técnico-administrativo da Faculdade, bem como da comunidade.

§ 12 Integram os multimeios:

I.  os Laboratoérios;
II. o Laboratério de Informatica;
III. o Setor de Comunicagao;
IV.  os Ambientes Especiais;

§ 22 Cada 6rgao rege-se por regulamento proprio aprovado pelo Conselho Superior.

TITULO 111 DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO

Capitulo 1
Dos Niveis e Modalidades de Ensino
Art. 45. O Ensino, a Pesquisa ¢ a Extensdo da Faculdade sdo exercidos de forma articulada e
obedecem a uma politica geral de prioridades, tendo como eixo central o engajamento organico, ativo
e solidario na comunidade como forma privilegiada de compreensdao da realidade, em vista da
promog¢ao humana, sem prejuizo da liberdade académica.

Do Ensino

Art. 46. O Ensino, fun¢do de transmissdo do conhecimento e orientacdo da aprendizagem, ¢ a
principal forma de levar a Faculdade ao cumprimento de sua missao educativa, com vistas a formagao
de nivel superior e a difusdo de valores éticos e sociais, das ciéncias humanas e religiosas e, desse
modo, integrar o ser humano ao meio em que vive.

Art. 47. Para a consecu¢do de suas finalidades de ensino, pesquisa e extensdo a Faculdade,
observadas as disposigOes legais, estatutdrias e regimentais pertinentes, podera ministrar cursos e
programas de educacdo superior e outros, compreendendo as seguintes modalidades e niveis
possiveis:

I.  Cursos de Graduacao;
II.  Programas de p6s-graduacao Lato Sensu;
III.  Cursos de Especializagao e Aperfeigoamento;
IV.  Cursos de Extensdo;

V.  Dos Outros Cursos e Programas de Diferentes Niveis e Modalidades

Secao I
Dos Cursos de Graduagao

Art. 48. Os cursos de graduagdo tém por finalidade o autoconhecimento e a integragdo da pessoa
humana consigo mesma e com o mundo, o desenvolvimento do método cientifico, da capacidade de



analise e de formulagdo, bem como a formagao profissional basica de nivel superior, viabilizando,
simultaneamente, o preparo, a especializagdo, a atualizagcdo constante e a integra¢do do profissional
ao mercado de trabalho.

Art. 49. Para consecug@o dos objetivos propostos para os cursos de graduagdo, os curriculos devem
integrar disciplinas e atividades de formacdo humana e social, de desenvolvimento do método
cientifico e de sua aplicacdo, como base para a formagdo profissional de nivel superior a ser
transmitida, observadas as diretrizes curriculares estabelecidas pelo 6rgdo competente.

Art. 50. O acesso aos Cursos de Graduacao € permitido a candidatos que tenham concluido o Ensino
M¢édio, ou estudos equivalentes, e tenham sido classificados em Processo Seletivo, de acordo com as
normas aprovadas pelo Conselho Superior.

Art. 51. Considerar-se-a concluida a formagao académica do aluno quando obtida a aprovagao nas
disciplinas que compdem a grade curricular dos cursos.

Paragrafo Unico: As estruturas curriculares da Faculdade serdo oferecidas, para integralizagdao, em
regime semestral e estdo compreendidas nos curriculos plenos dos cursos contemplados nos Projetos
Pedagogicos especificos.

Secao 11
Dos Programas de Pés-Graduacao Lato Sensu
Dos Cursos de Especializacio e Aperfeicoamento

Art, 52. Os Programas de Pos-Graduagao da Faculdade tém, por finalidade, oferecer a candidatos
graduados em ensino superior, estudos de aprofundamento ou aprimoramento em determinado campo
do conhecimento em é4rea de estudo especifico e formar recursos humanos que atendam as exigéncias
de qualificacdo e expansdo do mercado de trabalho.

I.  Os Cursos de Pos-Graduagdo Lato Sensu serdo acompanhados pelo respectivo Coordenador
de Curso, com o0 apoio e aprovagdo da proposta dos Colegiados, para submeter ao CONSUP.

Secao 111
Dos Cursos de Extensiao
Art. 53. Os Cursos de Extensdo, abertos a candidatos portadores dos requisitos exigidos em cada
caso, destinam-se a comunidade interna e externa, com o objetivo de divulgar conhecimentos e
técnicas dentro da area de atuacao da Faculdade.

Art. 54. Os critérios para o ingresso, a organizagdo ¢ o funcionamento dos Cursos de Extensao
obedecem as normas aprovadas pelo Conselho Superior.

Secao IV
Dos Outros Cursos e Programas de Diferentes Niveis e Modalidades

Art. 55. A Faculdade, observada a legislagdo em vigor, pode articular com outros niveis de educagao,
com vistas a melhoria continua do processo educativo, em todos os graus, e ao melhor atendimento
das demandas da sociedade ou as necessidades da comunidade local, organizando cursos de diferentes



niveis, modalidades e duracdo, desde que ndo caracterizados como Graduacdo e Po6s-Graduagao,
abertos a comunidade interna e externa.

Art. 56. Os Programas de Educacdo a Distancia, em todos os niveis e modalidades de ensino e de
educacdo continuada, observadas as normas e legislacdo vigente, sdo aprovados e regulamentados

pelo Conselho Superior.

Art. 57.A forma e processo seletivo de ingresso, os conteudos, as metodologias de trabalho, os
critérios de avaliacdo da aprendizagem e demais dispositivos necessarios a organizacao e
funcionamento dos cursos e programas a que se refere esta subsecdo sdo definidos nos respectivos

projetos, aprovados pelo Conselho Superior.

Capitulo II
Da Pesquisa

Art. 58. A pesquisa na Faculdade estara voltada a busca de novos conhecimentos na area humana e
religiosa, como recurso de educacdo, destinado ao aprimoramento das atividades cientificas,
indispensavel a uma correta formacao de nivel superior.

Paragrafo unico. Os projetos de pesquisa serdo coordenados pelo Colegiado de Curso a que estiver
afeta a sua execugdo, ou por Coordenador designado pelo Diretor Geral, quando envolver atividades
intercursos.

Art. 59. Os projetos de pesquisa devem tomar, tanto quanto possivel, como ponto de partida, os
dados da realidade local, regional e nacional, em contextos mais amplos dos fatos descobertos e suas
interpretagdes.

Art. 60. A Faculdade incentivara a pesquisa por todos os meios ao seu alcance, tais como:

[. concessdo de bolsas especiais de pesquisa, em categorias diversas, principalmente de iniciacdo
cientifica;

II. formacao de pessoal em cursos de pos-graduacao proprios ou de outras Instituicdes, nacionais
e estrangeiras;

III.  concessdo de auxilios para a execucdo de projetos especificos;
IV. realizagdo de convénios com instituigdes nacionais, estrangeiras e internacionais;

V. intercambio com outras Institui¢des Cientificas, estimulando os contatos entre pesquisadores
e o desenvolvimento de projetos comuns;

VI. divulgacdo dos resultados das pesquisas realizadas em suas Unidades;

VII. promogao de congressos, simposios para estudos e debates de temas cientificos, bem como a
participacdo em iniciativas de outras Institui¢des.

Art. 61. Os Colegiados de Curso poderao estabelecer campos preferenciais de investigagdo, os quais
serdo desenvolvidos por equipe ou individualmente.

Art. 62. Asnormas regulamentares referentes as atividades de pesquisa, nos aspectos atinentes a sua
organizagdo, desenvolvimento, administracdo, financiamento, assim como os relacionados a sua
avaliagdo e divulgacdo, sdo aprovadas pelo Conselho Superior.

Art. 63. Com a superior finalidade de incentivar a pesquisa, a Faculdade consignard, no seu
orgamento, recursos necessarios para esse fim, sem prejuizo dos que venha a obter de outras fontes.



Capitulo ITI
Dos Cursos de Extensiao
Art. 64. As atividades de extensdo compreendem servigos que se destinam a promover a integracao
da Faculdade na comunidade local ou regional.

Art. 65. A acdo extensionista deve privilegiar a integragdo comunitaria por meio de:

I.  caracterizacao da realidade, com dados organizados e publicados, e utilizacdo desses
dados para a busca de solugdes socio-politico-religiosas praticas;

II. implementacdo de educagdo continuada que fortaleca a consciéncia critica, criadora,
humana, religiosa e ética, gerando novos conhecimentos;

III.  apoio a criagdo e produgdo cultural, integrando-a a agdo educativa e aos diferentes
contextos sociais da regido.

Art. 66. Os servicos de extensao universitaria sao realizados sob a forma de:
[.  atendimento a comunidade diretamente, ou a institui¢des publicas e privadas;
II. promocao e participacdo em atividades de natureza cultural, artistica e religiosa;
III.  estudos e pesquisas em torno de aspectos da realidade local e regional;
IV. divulgacao de conhecimento e técnicas de trabalho;
V. estimulo a criacgdo literaria, artistica e cientifica e a especulacdo filoséfico-teologica.

Art. 67. A normatizacao das atividades de extensdo, nos aspectos de sua coordenadoria, supervisao,
acompanhamento e divulga¢do, constam de regulamentos proprios, aprovados pelo CONSUP.

Paragrafo unico. As atividades de extensdo serdo coordenadas pela Coordenadoria de Curso que as
executa, ou por Coordenador designado pelo Diretor-Geral, quando envolver atividades intercursos.

TITULO IV DO REGIME DIDATICO
Capitulo I
Do Regime Académico
Art. 68. O regime académico adotado pela Faculdade, como forma de organizagdo curricular dos

Cursos de Graduagdo, ¢ feito pelo sistema de créditos semestrais, observado o principio de
hierarquizagdo das disciplinas.

§ 12 Crédito ¢ a unidade de trabalho escolar de mensuragdo das atividades do aluno, compreendido
em seus aspectos de frequéncia e de rendimento académico, correspondente a 15 horas de prelecao
ou trabalho escolar equivalente, por periodo letivo e por disciplina.

§ 22Ao0 Conselho Superior cabe fixar o total de créditos a serem atribuidos para as disciplinas
oferecidas e as atividades equivalentes.

Art. 69. O regime académico da pos-graduagao, incluindo os programas de mestrado e doutorado e
os cursos de especializacdo e aperfeigoamento, assim como dos cursos de extensdo e demais cursos
e programas de diferentes niveis e modalidades, inclusive de educacdo a distancia, ¢ definido nos
respectivos projetos e aprovado pelo Conselho Superior.



Secao I
Do Ano Letivo
Art. 70. O ano letivo, independente do ano civil, abrange, no minimo, 200 (duzentos) dias de
trabalho académico efetivo, distribuidos em dois periodos letivos regulares, cada um com, no minimo,
100 (cem) dias de trabalhos escolares efetivos.

§ 12 O periodo letivo prolongar-se-a, sempre que necessario, para que se completem os dias letivos
previstos, bem como para o integral cumprimento do contetido e carga horéria estabelecidos nos
planos de ensino aprovados.

§ 2¢ E obrigatoria a frequéncia de alunos e professores, salvo nos programas de educacdo a distancia.

§ 32 Entre os periodos letivos regulares podem ser desenvolvidas e concentradas atividades
académicas, executados cursos e programas de ensino, praticas curriculares e ndo curriculares, sempre
em carater de excepcionalidade, observadas as normas aprovadas pelo Conselho Superior e as
condi¢des da Mantenedora.

Secao 11
Do Calendario Académico
Art. 71. As atividades da Faculdade sdao escalonadas em calendéario académico, aprovado pelo
CONSUP, por proposta do Diretor-Geral, no qual constam a data de inicio e o encerramento dos
periodos letivos, demais atividades e eventos académicos, assim como os periodos de férias e recessos
escolares.

Paragrafo unico. O Diretor-Geral ¢ autorizado a efetuar alteracdes ad referendum no calendario
académico, devendo submeter as altera¢des na reunido imediata do CONSUP.

Secao 111
Da Suspensio das Atividades Académicas
Art. 72. Existindo razdes que o justifiquem, principalmente quando o funcionamento regular do
curso estiver sendo afetado, o Diretor-Geral pode propor ao Conselho Superior a decretagao de
suspensdo das atividades académicas, por prazo indeterminado, que perdurard até que cessem as
razdes que o autorizem.

§ 1¢Durante o referido periodo, os membros do corpo docente devem permanecer na Instituicao nos
horarios estabelecidos pelos respectivos Coordenadores.

§ 220s periodos de recesso académico ndo sdo considerados para o computo do total de dias do ano
letivo.

§ 3%Reiniciadas as atividades escolares o calendario académico deve ser refeito para integralizagao
do periodo letivo e cumprimento dos planos de ensino programados, informando aos docentes e
discentes as alteracoes efetuadas.



Capitulo 11
Da Organizacao Curricular
Secao I
Dos Curriculos
Art. 73. Com vistas a consecug@o dos objetivos previstos neste Regimento, os Cursos de Graduagao
da Faculdade, obedecidas as diretrizes curriculares estabelecidas pelos érgaos competentes, incluirdo
em seus curriculos disciplinas e atividades académicas que propiciem:

I.  aformacdo basica e valorizacao do ser humano que lhe permitam o auto-conhecimento e
do mundo em suas multiplas dimensdes;

II.  aintegragdo entre teoria e pratica, e a articulacdo do conhecimento da area especifica do
curso com outras complementares;

III.  a articulagdo entre atividades desenvolvidas pelo aluno no ambito da Faculdade com
aquelas de seu campo de atuagdo na sociedade;

IV. aformacao cientifica que lhe permita a compreensdo e o uso do método cientifico;

V. asintonia entre o perfil do egresso, incluindo as habilidades a serem desenvolvidas e a
estruturacao das atividades ao longo da permanéncia do aluno na Instituicao.

Art. 74. O curriculo pleno de cada curso de graduagdo integrado por disciplinas, praticas educativas
e atividades académicas, com a periodizacdo estabelecida, carga horaria respectiva, duracao total e
prazos de integralizagdo, encontra-se formalizado no processo de autoriza¢do de curso pelo 6rgao
competente.

Art. 75. A unidade de ensino ¢ a disciplina.

§ 1° Entende-se, por disciplina, um conjunto sistematizado de conhecimentos e técnicas afins,
correspondente a um programa de estudos e atividades, que se desenvolve em um determinado
numero de créditos pré-fixados, distribuidos ao longo do periodo letivo.

§ 2° O plano de cada disciplina, juntamente com a respectiva ementa, conteudo programatico,
objetivos, bibliografia bésica e critérios de verificagdo do rendimento académico e cronograma de
atividades, ¢ elaborado pelo professor ou grupo de professores que a ministram e aprovado pelo
respectivo Colegiado de curso, sob a forma de Plano de Ensino.

§ 3°F obrigatorio o cumprimento integral da carga horéria e do contetido programatico, estabelecidos
no plano de ensino de cada disciplina.

4° A duragdo da hora-aula nao pode ser inferior € nem ultrapassar 60 (sessenta) minutos.
p P

Art. 76. Nos curriculos dos Cursos de Graduagdo, a especializagdo, o desenvolvimento de técnicas
e habilidades, e a instrumentacao para o desempenho de fun¢des poderdo ser obtidas em modulos, ou
unidades especiais, promovidos ou mantidos pela propria instituicao, ou por instituigdes externas,
com ela institucionalmente articuladas, tendo em conta a velocidade das transformacdes e a
necessidade de atualizacao continua da pratica e do desempenho das funcgdes de nivel superior.

Art. 77. A organizacdo curricular da Pos-Graduacdo Lato Sensu, incluindo os Cursos de
Especializacao e Aperfeicoamento, assim como dos Cursos de Extensao e demais cursos e programas
de diferentes niveis e modalidades, inclusive de Educacdo a Distancia, ¢ definida nos respectivos
projetos, aprovados pelo Conselho Superior.



Secao I1
Dos Estagios
Art. 78. Os estagios, como instrumento de integracdo e conhecimento do aluno com a realidade
social e econdmica, de iniciagdo ao ensino e a pesquisa e de iniciagdo profissional, constam de
atividades supervisionadas com articulagdo teoria-pratica, exercidas em situagdes reais, obedecem a
regulamentos proprios aprovados pelo CONSUP, por proposta do respectivo Colegiado de Curso,
observada a legislagdo vigente.

§ 1° Para cada aluno ¢ obrigatoria a integralizagdo da carga horaria total do estagio prevista no
curriculo do curso, nela podendo-se incluir as horas destinadas ao planejamento, orientagdo paralela
e avaliacdo das atividades.

§ 22 Os estagios, de responsabilidade dos Coordenadores de Curso, sdao supervisionados por docentes
indicados pelas respectivas Coordenadorias e designados pelo Diretor Geral.

§ 32 Aos supervisores competem o efetivo acompanhamento dos estdgios, a verificagdo do
cumprimento das cargas horarias, para posterior encaminhamento dos resultados aos Coordenadores
do respectivo curso.

Secao 111
Das Atividades Complementares

Art. 79. Atividades Complementares sdo componentes curriculares que possibilitam o
reconhecimento, por avaliagdo, de habilidades, conhecimentos e competéncias do aluno, inclusive
adquiridas fora do ambiente escolar, incluindo a pratica de estudos e atividades independentes,
transversais, opcionais, de interdisciplinaridade, especialmente nas relagdes com o mundo do trabalho
e com as acdes de extensdo junto a comunidade, conforme Art. 8° da Resolugdo CNE/CES n° 1, de
02 de fevereiro de 2004.

Paragrafo Unico. As atividades complementares serdo descritas nos projetos pedagdgicos
dos cursos e regulamentadas pelos respectivos Colegiados de Cursos.

TITULO V DOS PROCEDIMENTOS ACADEMICOS
Capitulo I

Do Ingresso, Matricula e Transferéncia
Secao I
Do Ingresso por Processo Seletivo
Art. 80. O Processo Seletivo destina-se a avaliar os conhecimentos recebidos pelos candidatos no

ensino médio ou equivalente e a classifica-los, dentro do estrito limite das vagas oferecidas, ao
ingresso nos cursos de graduagao.

Paragrafo tinico. As vagas oferecidas para cada curso sdo as autorizadas pelo 6rgdo competente e
encontram-se registradas no processo de autorizagdo de curso.

Art. 81. As inscri¢des no processo seletivo sdo abertas por meio de edital e obedecerdo as normas
aprovadas pelo CONSUP, assim como aos programas estabelecidos e demais instrugdes sobre seu
processamento, julgamento e classificacdo dos candidatos.



Art. 82. O processo seletivo, unificado em sua realizagdo, podera, quanto ao conteudo, ser idéntico
ao de cursos afins, ou diversificado, abrangendo conhecimentos comuns as diversas modalidades de
escolaridade do ensino médio, a serem avaliados em provas escritas ou por meio de outros
instrumentos de avaliagdo, na forma disciplinada pelos Colegiados competentes.

Paragrafo unico. A Faculdade podera firmar convénios com outras entidades visando a realiza¢do
do processo seletivo.

Art. 83. Quando o nimero de candidatos classificados ndo preencher as vagas fixadas, pode ser
aberto novo processo seletivo, para preenchimento das vagas existentes, observada a legislagdo
vigente.

Paragrafo Unico. Apos a convocagdo dos candidatos aprovados no processo seletivo de ingresso,
restando vagas, estas podem ser preenchidas por portadores de diploma de graduacdo ou por
transferéncia de alunos de outras institui¢des de educagdo superior, mediante processo seletivo
especifico, em conformidade com o numero de vagas remanescentes.

Art. 84. Dos instrumentos de avaliagdo para selecao ndo ¢ concedido pedido de vistas ou revisdo, ¢
seus resultados, para efeito de matricula, sdo validos apenas para o periodo letivo a que se destinam.

Art. 85. A Faculdade tornara publicas e mantera atualizadas, em pagina eletronica propria, as
condi¢des de oferta dos cursos por elas ministrados informando os programas dos cursos e demais
componentes curriculares, sua duragdo, requisitos, qualificagdo dos professores, recursos disponiveis
e critérios de avaliacdo, obrigando-se a cumprir as respectivas condi¢des, dentre outras.

Art. 86. As normas e procedimentos complementares a execugao do processo seletivo de ingresso
aos cursos de graduagao sdo aprovados pelo Conselho Superior.

Secao I1
Da Matricula Inicial e da Rematricula
Art. 87. A matricula, ato formal de ingresso no curso de graduagdo e¢ de vinculo com a
FACULDADE,realiza-se na Secretaria, em prazos estabelecidos no calendario escolar ou por meio
de edital da Diretoria Geral.

Art. 88. Para a matricula de ingresso na Faculdade sdo exigidos do candidato:

I.  prova de conclusdo do curso de ensino médio, ou equivalente, com o respectivo historico
escolar;
II.  classificagao em processo seletivo da Faculdade;
III.  outros documentos exigidos pela Faculdade, conforme edital e regulamento, aprovado pelo
CONSUP.

§ 12 Podera ser concedida matricula mediante processo seletivo a portadores de diploma de curso
superior em vagas remanescentes do processo seletivo, apds a matricula dos alunos regulares da
Faculdade e atendidas as transferéncias previstas neste Regimento.

§ 22 No caso de diplomado em curso de graduagao ¢ exigida a apresentacdo do diploma, devidamente
registrado, em substituicdo ao documento previsto no inciso 1.

Art. 89. A matricula ¢ renovada semestralmente, sob a coordenacao da Secretaria, dentro dos prazos
estabelecidos no Calendario Académico, denominando-se rematricula.



Paragrafo tinico. O aluno sera orientado pela Secretaria sobre a matricula e dispora da relagdo das
disciplinas oferecidas com todas as delimitagdes pertinentes a cada uma delas.

Art. 90. A matricula ¢é feita por disciplina sendo o limite minimo de 12 (doze) créditos, excetuados
os casos de matriculas para conclusdo de curso e os de impedimento de forca maior, assim
considerados pelos critérios do CONSUP.

§ 12 O CONSUP estabelecera o limite maximo de créditos permitidos por semestre.

§ 22 A ndo renovacdo da matricula caracteriza, automaticamente o abandono do curso e perda do
vinculo do aluno com a Faculdade.

Art. 91. A Faculdade, havendo vagas, pode abrir matricula em disciplinas isoladas de seus cursos a
alunos nao regulares que demonstrem capacidade de cursa-las com proveito, mediante processo
seletivo prévio, de acordo com os critérios aprovados pelo CONSUP.

Secao 111
Do Trancamento e do Cancelamento de Matricula

Art. 92. E concedido o trancamento de matricula para o efeito de interrompidos temporariamente
os estudos para manter o aluno seu vinculo com a Faculdade e seu direito a renovacao de matricula.

Art. 93. As condigdes e os prazos de trancamento de matricula serdo regulamentados pelo CONSUP.

Paragrafo tnico. Nao sera computado, no prazo de integralizagdo do curso, o periodo
correspondente ao trancamento feito na forma regimental.

Art. 94. O aluno que solicitar reingresso no curso fica obrigado ao cumprimento do curriculo em
oferta, caso ndo seja possivel seu enquadramento no curriculo de ingresso, efetuados os
aproveitamentos de estudos necessarios.

Art. 95. O cancelamento de matricula ¢ a cessagao total do vinculo do aluno com a Faculdade, ¢
ocorrera:

I.  por transferéncia do aluno para outra institui¢ao de ensino superior;
II.  por expressa manifestacdo do aluno;
III.  por abandono;
IV. em decorréncia de motivos disciplinares;
V. se for ultrapassado o prazo méximo para a integralizagao curricular do curso;
VI.  se for ultrapassado o prazo de oito semestres de trancamento total de matricula.

Art. 96. O aluno desligado da Faculdade, por cancelamento de matricula, podera reingressar no
curso, mediante classificagdo em novo processo seletivo, ou pedido de reingresso, ficando o
deferimento do pedido condicionado a existéncia de vagas e as adaptagdes curriculares necessarias,
de acordo com as normas aprovadas pelo CONSUP.



Secao IV
Das Transferéncias e Adaptacdes

Art. 97. A Faculdade, no limite das vagas existentes aceitard, através de processo seletivo, alunos
regulares transferidos de institui¢des de educacao superior, nacionais ou estrangeiras, de cursos afins,
de acordo com a legislacdo em vigor e as normas internas aprovadas pelo CONSUP.

Art. 98. A transferéncia ex-officio ocorre na forma da lei.

Art.99. O aluno transferido fica sujeito as adaptacdes curriculares que se fizerem necessarias,
aproveitados os estudos realizados com aprovac¢ao na instituigdo de origem, de acordo com a
legislagdo especifica.

§ 12 Entende-se por adaptacao, o conjunto das atividades prescritas pela Faculdade, com o objetivo
de situar ou classificar, em relagdo aos seus planos e padrdes de ensino, o aluno cuja transferéncia foi
por ela aceita.

§ 22 O aproveitamento ¢ concedido pelo Coordenador do Curso, ouvido, se necessario, o professor
responsavel pela disciplina, observadas as normas e legislacao vigentes.

Art.100. Na eclaboragdo dos planos de adaptagdo devem ser observados, além de outros
procedimentos determinados pelo CONSUP, os seguintes:

[.  os aspectos quantitativos e formais do ensino, representados por itens de programas,
cargas horarias e ordenacdo das disciplinas, ndo devem superpor-se a consideragao mais
ampla da integragdo dos conhecimentos e habilidades inerentes ao curso, no contexto da
formacao cultural e profissional do aluno;

II.  a adaptagdo deve processar-se mediante o cumprimento do plano especial de estudo que
possibilite o melhor aproveitamento do tempo e da capacidade de aprendizagem do aluno.

Art. 101. A transferéncia a aluno da Faculdade para outros estabelecimentos de ensino pode ser
requerida pelo interessado em qualquer época, observadas as normas aprovadas pelo CONSUP.

Paragrafo Unico. Nao ¢ concedida a transferéncia de aluno que se encontre cumprindo penalidade
disciplinar ou respondendo a processo disciplinar, exceto nos casos previstos em lei.

Art.102. A transferéncia interna de curso somente ¢ possivel se houver vaga no curso pretendido,
obedecidas a legislacdo vigente e as normas fixadas pelo CONSUP.

Secao V
Do Aproveitamento de Estudos
Art. 103. Por solicitagdo formal do interessado e mediante exame especifico, a Faculdade pode
promover o aproveitamento de estudos realizados em cursos de graduagdo, autorizados ou
reconhecidos, em cursos de pos-graduacao ou sob forma de disciplina isolada, obedecidos, em cada
caso, os conteudos legais exigidos.

§ 12 O exame de equivaléncia de estudos, para efeito de aproveitamento, far-se-4 em termos de
conteudo e carga horaria,

§ 22 Nos casos em que se verifique a necessidade de adaptacao de estudos para efeito de equivaléncia,
esta serd realizada sob a supervisao e orientagdo do professor da disciplina a que corresponda.



§ 32 Os pedidos de aproveitamento de estudos serdo requeridos dentro dos prazos fixados no
calendario académico e analisados pelo Coordenador do Curso, ouvido, se necessario, o professor
responsavel pela disciplina, de acordo com as normas aprovadas pelo CONSUP.

Capitulo II
Da Avaliacido do Desempenho Académico

Art. 104. A avaliacdo do desempenho académico ¢ feita por disciplina, incidindo sobre a frequéncia
€ 0 aproveitamento.

Art. 105. A frequéncia as aulas e demais atividades escolares € obrigatdria, vedado o abono de faltas,
salvo nos casos expressamente previstos em lei.

§ 12 Independentemente dos demais resultados obtidos, ¢ considerado reprovado na disciplina o aluno
que ndo obtenha frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) as aulas e demais atividades
escolares de cada disciplina.

§ 2° A verificagdo e registro da frequéncia ¢ de responsabilidade do professor e seu controle serd
efetuado pela Secretaria.

Art. 106. O aproveitamento académico ¢ avaliado mediante acompanhamento continuo do aluno e
dos resultados por ele obtidos nos exercicios escolares.

§ 12 Compete ao professor da disciplina elaborar os exercicios escolares sob a forma de provas e
determinar os demais trabalhos, bem como julgar-lhes os resultados.

§ 22 Os exercicios escolares, em numero minimo de trés por periodo letivo, visam a avaliacao
progressiva do aproveitamento do aluno e constam de trabalhos e provas, além de outras formas de
verificacao previstas no plano de ensino da disciplina.

Art. 107. A cada verificagao de aproveitamento ¢ atribuida uma nota, expressa em grau numérico de
0 (zero) a 10 (dez).

§ 12 Ressalvado o disposto no § 2°, atribui-se nota 0 (zero) ao aluno que deixar de submeter-se a
verificacao prevista, na data fixada, bem como ao que nela se utilizar de meio fraudulento.

§ 22 Ao aluno que deixar de comparecer as provas, na data fixada no plano de ensino, pode ser
concedida segunda chamada, desde que requerida no prazo de 03 (trés) dias tteis, a contar da data da
realizacdo da prova, e se comprovado o motivo que o justifique, a juizo do Coordenador do Curso.

§ 32 Pode ser concedida revisdo da nota atribuida as provas escritas, quando requerida no prazo de 03
(trés) dias, contados da data de sua divulgagao.

§ 42 O Colegiado de Curso designara Comissao Especial para efetuar a referida revisdo que devera
ser feita na presenga do aluno.

§ 520 Colegiado de Curso regulamentara os procedimentos a serem observados na revisao de provas.
Art. 108. E aprovado em cada disciplina o aluno que obtiver:

I.  pelo menos 75% (setenta e cinco por cento) da frequéncia as aulas e demais atividades
escolares;



II. amédia minima exigida para aprovacao sera de 6,0 (seis), resultante da média aritmética entre
as notas obtidas ao longo do semestre através de provas, pesquisas individuais e/ou em grupos,
seminarios dentre outros exercicios académicos previstos no plano de ensino de cada
disciplina.

Paragrafo unico. A nota de avaliacao sera atribuida pelo professor com base no acompanhamento
continuo do aluno e nos resultados por ele obtidos nos exercicios escolares realizados ao longo do
periodo.

Art. 109. Pode submeter-se a avaliacdo complementar o aluno com média final inferior a 6,0 (seis)e
frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) as aulas e demais atividades
académicas;

§ 12 A avaliagdo complementar realiza-se no tltimo més de cada semestre letivo.

§ 22 Em cada periodo letivo ndo pode o aluno beneficiar-se do disposto neste artigo em mais de 3
(trés) disciplinas, facultando-se-lhe, se for o caso, a escolha daquelas em que o fara e tendo-se por
definitiva a reprovac¢do nas demais.

§ 32 E aprovado, o aluno que obtiver nota final igual ou superior a 6,0 resultante da média entre a
média semestral e a avaliagdo complementar.

Art. 110. E reprovado em qualquer disciplina o aluno que, nela, ndo alcancar frequéncia minima de
75% (setenta e cinco por cento) as aulas e demais atividades académicas, independente da média final
obtida, ou ndo conseguir a média minima 6,0 (seis)

Art. 111. O aluno reprovado por ndo ter alcangado seja a frequéncia, seja a nota minima exigida,
repetird a disciplina, sujeito as mesmas exigéncias de frequéncia e aproveitamento, estabelecidas
neste Regimento.

Art. 112. Além da integracdo humano-existencial, o académico fara um Trabalho de Conclusdo de
Curso - TCC —no final do curso, para demonstrar sua capacidade de sintese e de aprofundamento de
seu processo de aprendizagem.

§ 12 O Trabalho de Conclusao de Curso - TCC nao pode ser realizado antes que o aluno tenha sido
aprovado em todas as disciplinas e praticas educativas do curriculo.

§ 22 O Trabalho de Conclusao de Curso - TCC sera apresentado diante de uma banca de trés
professores, que examinarao conforme descri¢des junto aos projetos pedagodgicos especificos do
curso.

§ 32 A nota minima de aprovagdo no Trabalho de Conclusdo do Curso ¢ 6,0 (seis).

§ 4¢ O aluno ndo aprovado no Trabalho de Conclusdo do Curso pode repeti-lo uma vez, no minimo
90 (noventa) dias ap0Os a primeira tentativa.

Paragrafo unico. O Trabalho de Conclusdo de Curso — TCC configura-se como monografia,
exercicio de sintese do conteudo do curso,ou estudo de caso, ou pesquisa de campo, ou ainda outro
tipo de trabalho proposto pelo respectivo Colegiado de Curso aprovado pelo CONSUP.



Art.113. O aluno que ingressar na Faculdade, por outra forma que ndo a de matricula inicial, pela
via do processo seletivo, ficard sujeito ao mesmo sistema de avaliacdo e aprovacao dos demais alunos.

Capitulo I1I
Do extraordinario Aproveitamento dos Estudos

Art.114. Em consonancia com a Lei n. 9394/96 (LDB), os alunos que tenham extraordindrio
aproveitamento nos estudos, demonstrado por meio de provas e de outros instrumentos de avaliagao
especificos, aplicados por banca examinadora especial, poderdo ter abreviada a duragdao dos seus
cursos, de acordo com as normas dos sistemas de ensino.

Capitulo IV
Do Regime Especial
Art. 115. E assegurado aos alunos, amparados por prescrigdes estabelecidas em lei, o direito a regime
especial, com dispensa de frequéncia regular, de conformidade com as normas constantes deste
Regimento e outras aprovadas pelo CONSUP.

Art. 116. A auséncia as atividades académicas, durante o regime especial, deve ser compensada pela
realizacdo de trabalhos e de exercicios domiciliares, com acompanhamento do professor da disciplina,
realizados de acordo com o plano de curso fixado, em cada caso, consoante ao estado de satide do
estudante e as possibilidades da Faculdade, a juizo da Diregao.

Paragrafo unico. Ao elaborar o plano de curso a que se refere este artigo, o professor levara em
conta a sua duragdo, de forma que sua execu¢do ndo ultrapasse, em cada caso, o0 maximo admissivel
para a continuidade do processo psicopedagdgico da aprendizagem neste regime.

Art. 117. Os requerimentos relativos ao regime especial, disciplinados neste Regimento, devem ser
instruidos com laudo médico passado por Pericia Médica ou por profissional, se, para tal fim,
credenciados pela Faculdade.

Paragrafo tnico. E da competéncia do Diretor Geral, ouvido o Colegiado de Curso, o deferimento
dos pedidos de regime especial.

TITULO VI
DA COMUNIDADEACADEMICA

Art. 118. A comunidade académica da Faculdade ¢ formada pelos integrantes dos corpos docente,
discente, técnico-administrativo ¢ auxiliar, diversificados em suas atribuigdes, mas unificados na
gestao das finalidades da Faculdade.



II.

III.

Capitulo 1
Do Corpo Docente
Secao I
Do Ingresso a Carreira Docente
Art. 119. Na Faculdade, o ingresso na carreira docente obedecera ao principio da integralizagao de
atividades de ensino, pesquisa e extensao de servicos a comunidade, sendo constituida de professores
que, além de reunirem qualidades de educadores e pesquisadores, assumem o compromisso de
respeitar os principios e valores explicitados neste Regimento.

Art. 120. As atividades dos docentes compreendem:

as inerentes ao ensino de graduacdo, pds-graduacdo e a pesquisa que visem a aprendizagem, a
producao do conhecimento, a ampliagdo e transmissao do saber e da cultura;

as relacionadas com a extensdo a comunidade, sob forma de cursos e servicos especiais, bem
como a realizacao de programas culturais, artisticos, civicos e desportivos;

as relacionadas com a administracdo académica, de direcdo, chefia, coordenagdo e
assessoramento.

Art. 121. O pessoal docente ¢ admitido pela Mantenedora, por meio de contrato de trabalho, segundo
o regime das leis trabalhistas, de acordo com o estabelecido no Plano de Carreira do Magistério
Superior da Faculdade.

Art. 122. O corpo docente compreende as seguintes categorias:

I.  professores integrantes da Carreira do Magistério Superior;
II.  professores colaboradores;
III.  professores visitantes.

§ 12 A categoria de professor integrante da Carreira do Magistério Superior compreende as seguintes
classes:

I.  professor auxiliar;
II.  professor assistente;
IlI.  professor adjunto;
IV.  professor titular.

§ 22 Cada classe do magistério superior compreende 5 (cinco) niveis representados pelos nimeros de
las.

Art. 123. O provimento do cargo de Professor, nas varias classes e niveis iniciais do magistério
superior, sera feito mediante processo seletivo de provas e titulos ou por progressdo funcional na
forma prevista no Plano de Carreira do Magistério Superior da Faculdade.

Paragrafo Unico. O processo seletivo serd feito mediante a avaliagio de titulos e curriculum vitae
comprovados, podendo-se também exigir provas escritas, entrevistas, demonstracdes de aulas
préaticas e outros instrumentos de avaliagdo a critério da Faculdade.

Art. 124, Para atender a necessidade temporaria da Institui¢dao, poderd haver contratagao de professor
colaborador, por prazo determinado, na forma da legislagdo trabalhista, para substituigdes eventuais
de docente da Carreira do Magistério Superior.



II.
II1.

IV.

Paragrafo Unico. O professor colaborador, desde que cumprida a caréncia de pelo menos um ano,
e atender os requisitos necessarios, podera ingressar na carreira do Magistério Superior da Faculdade.

Art. 125. Podera haver contratagdo de professor visitante, por periodo determinado, conforme o
interesse da Instituicdo, observada a legislagdo trabalhista, apds manifestagao favoravel do Conselho
Superior.

Paragrafo Unico. O professor visitante devera ser pessoa altamente qualificada e sera contratado
para atender programa especial de ensino, pesquisa e extensao.

Secao 11
Do Regime Juridico e de Trabalho
Art. 126. O regime juridico do pessoal docente ¢ o da Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT e

demais leis aplicaveis, observadas, ainda, as normas complementares baixadas pelos colegiados da
Faculdade.

Art. 127. O pessoal docente prestara servico em regime de tempo integral, parcial ou horista, de
conformidade com o estabelecido no Plano de Carreira do Magistério Superior da Faculdade.

§ 12 As horas de trabalho a que estejam obrigados os docentes compreendem todos os misteres das
atividades de ensino, pesquisa e extensdao, de acordo com os planos aprovados pelos Colegiados
competentes.

§ 22 Os vencimentos dos docentes serdao diferenciados de acordo com a respectiva categoria, classe e
regime de trabalho.

Art. 128. Respeitada a legislacao pertinente, o contrato de trabalho podera ser rescindido a qualquer
tempo, por iniciativa do contratado, ou por iniciativa da Institui¢do.

Art. 129. As formas de ingresso, do regime de trabalho, da promogao e da rescisdo de contrato dos
membros do corpo docente estdo regulamentadas no Plano de Carreira do Magistério Superior da
Faculdade.

Art.130. A avaliacdo da produgdo dos docentes sera feita pela Comissao Propria de Avaliacdo, cuja
composi¢do e normas serdo fixadas pelo CONSUP.

Secao 111
Dos Direitos e Deveres

Art. 131. Sio direitos dos docentes:

participar, diretamente ou por representacdo, com direito a voz e voto, na forma deste Regimento,
dos Colegiados da Faculdade;

votar e ser votado;

recorrer de decisdo de 6rgaos administrativos e colegiados, observada a hierarquia institucional,
encaminhando o respectivo recurso por meio do Coordenador do Curso;

receber remuneragao e tratamento profissional condizente com a atividade do magistério, recursos
e apoio didatico e administrativo no desenvolvimento regular de suas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.



II.

II.
III.

IV.

VL

VIL
VIIIL.

IX.

XI.

XII.

Art. 132. Sao deveres dos docentes:

aplicar a maxima diligéncia no exercicio das atividades educacionais de que esteja incumbido,
obrigando-se a um desenvolvimento constante da qualidade do processo de ensino a seu cargo;
qualificar-se permanentemente em busca de uma formagao cientifica e técnica que lhe assegure
condi¢des efetivas de contribuir para a boa formagao do aluno.

Art. 133. O professor € o responsavel pelo desenvolvimento da disciplina a seu cargo, competindo-
lhe ainda;

participar integralmente do planejamento das atividades da Coodenadoria para elaborar e
implementar a proposta pedagdgica do curso;

elaborar o plano de ensino de sua disciplina, submetendo-o a aprovacao do Colegiado do Curso;
elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica dos cursos e os horarios
definidos pelo Coordenador do Curso;

orientar, dirigir € ministrar o ensino de sua disciplina, cumprindo-lhe integralmente o contetdo
programatico e a carga horaria estabelecidos;

organizar e aplicar os instrumentos de avaliagdo do aproveitamento e julgar os resultados
apresentados pelos alunos;

zelar pela aprendizagem dos alunos e estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de
menor rendimento;

participar integralmente dos periodos dedicados a avalia¢do e ao desenvolvimento profissional;
zelar, em cooperagdo com a Diretoria Geral, pela disciplina do estabelecimento e,
particularmente, pela disciplina das classes ou turmas a seu cargo;

efetuar os registros correspondentes a frequéncia e notas relativas ao rendimento escolar, assim
como outros determinados pela Diretoria Geral,

entregar pontualmente a Secretaria, nas datas determinadas, os resultados do aproveitamento de
cada aluno;

participar das reunides e trabalho dos 6rgaos colegiados a que pertencer e de comissdes para as
quais for designado;

exercer outras atribuicdes que decorram do exercicio de sua fun¢ao e responsabilidade ou, ainda,
quando convocado pelas autoridades da FACULDADE

Capitulo 11
Do Corpo Discente
Secao I
Da Constituicao
Art. 134. Constituem o corpo discente da Faculdade os alunos regulares e os ndo regulares.

§ 12 Sdo considerados alunos regulares os matriculados em, Cursos de Graduacdo e Programas de
P6s-Graduagao.

§ 22 Sao alunos nao regulares matriculados em disciplinas isoladas de cursos de graduagdo ou pos-
graduacdo, em cursos de extensdo e em cursos oferecidos por meio de projetos especificos,
observadas as normas aprovadas pelo Conselho Superior.



Secao I1
Dos Direitos e Deveres
Art. 135. Sao direitos do corpo discente:

I.  receber ensino qualificado no curso em que se matricular;
II.  ser atendido em suas solicitagdes de orientacao pedagdgica e administrativa;
III.  eleger seus representantes;
IV.  pleitear aproveitamento de estudos em disciplinas cursadas com aprovagao;
V.  participar, na forma regimental, da representagao nos Colegiados da Faculdade;
VI.  recorrer de decisdes dos 6rgaos deliberativos ou executivos;
VII.  requerer transferéncia para outro estabelecimento de ensino, transferéncia interna,
trancamento e cancelamento de matricula, desde que respeitadas as normas legais;
VIII.  propor a realizagdo de atividades ligadas aos interesses da vida académica;

Art. 136. Constituem deveres do corpo discente:

I.  frequentar, com assiduidade e aproveitamento, as aulas e demais atividades curriculares do
curso;
II.  efetuar o pagamento dos encargos educacionais nos valores contratados pela Mantenedora;
III.  submeter-se as provas de verificacdo de aproveitamento académico prevista para o periodo
letivo e outros instrumentos de avaliagao exigidos pelo professor;
IV.  abster-se de toda manifestacdo, propaganda ou pratica que importem em desrespeito a lei, aos
simbolos e insignias da Faculdade, as institui¢des, as autoridades e aos colegas;
V.  manter conduta condizente com o padrdo moral e cultural necessario ao estudante;
VI.  observar e cumprir todas as disposi¢des deste Regimento;
VII.  zelar pelo patrimonio da FACULDADE

Secao 111
Da Representa¢io Estudantil

Art. 137. O conjunto dos estudantes da Faculdade terd como Entidade Representativa o Diretdrio
Académico, cuja organizagdo, e funcionamento serdo definidos em Estatuto proprio, aprovado na
forma da legislagao vigente;

Paragrafo tinico. A representacio estudantil tem por objetivo promover a cooperacao da comunidade
académica no aprimoramento da Faculdade, vedadas atividades de natureza politico-partidaria.

Art. 138. O corpo discente tem representacdo, com direito a voz e voto, na forma deste Regimento,
nos Colegiados da Faculdade.

§ 12 Compete ao Diretério Académico a indicacdo da representacdo discente nos 6rgdos colegiados
da Faculdade.

§ 22 O mandato dos representantes discentes serd de um ano, vedada a recondugao.

§ 32 Somente pode ser indicado para membro nos orgdos colegiados o aluno regularmente
matriculado até o penultimo periodo do curso e que ndo esteja sofrendo agdo disciplinar.

§ 42 E vedada a designagdo de um mesmo representante para mais de um Colegiado.



§ 32 A transferéncia, trancamento, desisténcia ou cancelamento de matricula, a conclusdo do curso
ou o ndo atendimento, em qualquer época, das condi¢cdes basicas definidas no caput deste artigo,
importam em cassac¢ao automatica do mandato, cumprindo ao Diretorio Académico a designagao de
substituto.

Art. 139. O exercicio de qualquer fun¢ao do Diretorio Académico, ou dela decorrente, ndo exime o
estudante do cumprimento dos deveres escolares, inclusive os de frequéncia.

Art. 140. Na inexisténcia de Diretdrio, a representacdo estudantil obedecera as normas aprovadas
pelo Conselho Superior.

Secao IV
Da Assisténcia ao Educando
Art. 141. No limite de suas possibilidades técnico-financeiras e, observada a sua finalidade e
programacao especifica, a Faculdade prestara aos seus alunos assisténcia necessaria a sua realizagao
como pessoas, oferecendo-lhes condigdes a sua formagdo como profissionais plenos.

Paragrafo unico. A assisténcia ao estudante abrange as partes de orientagdo psicopedagdgica e
espiritual.

Capitulo III
Do Corpo Técnico-Administrativo e de Apoio
Art. 142. O Corpo Técnico-Administrativo e de Apoio, constituido por todos os empregados
contratados em conformamidade com a legislagado trabalhista para as fungdes ndo docentes, tem a seu
cargo os servigos necessarios ao bom funcionamento da Faculdade.

Paragrafo tinico. A Faculdade zelara pela manutencao de padrdes de selecdo e condigdes de trabalho
condizentes com sua natureza de institui¢do educacional, bem como propiciard oportunidades de
capacitacdo e aperfeigoamento técnico-profissional a seus empregados.

Art. 143. A contratacdo dos empregados de que trata o artigo anterior far-se-4, mediante selegdo, de
acordo com as normas estabelecidas no Plano de Carreira do Pessoal Técnico-Administrativo da
Faculdade.

TITULO VII
DO REGIME DISCIPLINAR
Capitulo I
Das Disposi¢oes Gerais

Art. 144. O ato de matricula e de investidura em cargo ou fun¢do docente e técnico-administrativo
importa compromisso formal de respeito aos principios €ticos que regem a Faculdade, a dignidade
académica, as normas contidas na legislagdo do ensino, a este Regimento e aos demais atos
normativos baixados pelos 6rgaos competentes, e as jurisdigdes que deles emanam.

Paragrafo unico. O ato de matricula implica igualmente a aceita¢do de todas as normas da instituigao
no tocante as formas e prazos estabelecidos para cumprimento das obrigacdes financeiras e de outra
ordem, respeitada a legislacdo vigente, constituindo falta disciplinar punivel o seu ndo-cumprimento.



Art. 145. Na aplicagdo das sangodes disciplinares sera considerada a gravidade da infragdo, a vista
dos seguintes elementos:

I.  primariedade do infrator;
II.  existéncia de culpa ou dolo na infragdocometida;
III.  valor do bem moral, cultural ou material atingidos.

§ 12 Ao acusado ou indiciado sera sempre assegurado o direito de ampla defesa.

§ 22 A aplicagdo a docente ou aluno de penalidade que implique afastamento, temporario ou
definitivo, das atividades académicas devera ser precedida de processo disciplinar, mandado instaurar
pelo Diretor Geral.

§ 32 Comprovada a existéncia de dano material ao patrimonio da Faculdade, o infrator fica obrigado
a ressarcir os danos, independentemente das sancdes disciplinares e criminais que no caso couberem.

Art. 146. As regras e sangdes disciplinares complementares a membros dos corpos docente e
discente, fixadas no Plano de Carreira da Faculdade, obedecem as linhas disciplinares estabelecidas
neste Regimento.

Art. 147. Quando a infragdo se revestir de figura de crime contra pessoa ou contra o patrimonio da
Faculdade, copia do processo disciplinar serd encaminhada, pelo Diretor-Geral da Faculdade, a
autoridade policial competente para as medidas judiciais cabiveis.

Capitulo I1
Do Regime Disciplinar do Corpo Docente
Art. 148. Os membros do corpo docente estdo sujeitos as seguintes penalidades de gravidade
crescente: adverténcia oral sigilosa, repreensdo por escrito, suspensao com perda de vencimentos,
demissao.

§ 12 Os professores poderdo ser demitidos por:

a) negligéncia grave e contumaz no cumprimento de suas obrigacdes;

b) incompeténcia cientifica comprovada;

¢) incapacidade didatica notoria;

d) atos graves ou reiterados incompativeis com a dignidade e a orientagdo da Faculdade

§ 22 Sao competentes para a aplicacao das penalidades:

a) de adverténcia e repreensao, o Diretor, ouvidos os seus Consultores;
b) de suspensdo e demissdo de professores assistentes, o Diretor-Geral, com base nos resultados de
processo disciplinar efetuado por Comissao por ele nomeada, ouvidos os seus Consultores;

§ 32 Da aplicacdo das penas de repreensdao, bem como de suspensdo e demissdo de professores
assistentes, cabe recurso, com efeito suspensivo, ao Conselho;

§ 42 A dispensa de professores assistentes pode ocorrer por rescisdo ou nao renovacao do contrato,
nos termos da legislagdo trabalhista, sem que isto implique em desabono de sua conduta como
professor.



Capitulo 111
Do Regime Disciplinar do Corpo Discente
Art. 149. O integrantes do corpo discente estdo sujeitos as seguintes penalidades disciplinares:

I. adverténcia por:

a) desrespeito a qualquer membro da diretoria, do corpo docente e da administragdo no
cumprimento de suas fungdes;

b) perturbacdo da ordem nas dependéncias da Faculdade;

¢) prejuizo material ao patrimonio da Faculdade, além da obrigagao de indenizagdo ou reposi¢do
do objeto danificado;

d) descortesia com membros do corpo discente praticadas no ambito da Faculdade;

II.  repreensdo, por:

a) reincidéncia nas faltas previstas no item I;

b) ofensa ou agressdo a outro aluno ou funcionario da Institui¢ao;

¢) inobservancia de preceitos legais, estatutarios ou regimentais e de funcionamento da
representacao estudantil;

d) uso irregular de instalagdes ou danos a moveis e equipamentos cedidos pela Instituigao.

e) atos desonestos incompativeis com a dignidade estudantil;

[ll.  suspensdo por:

a) reincidéncia nas faltas previstas no item II;

b) uso de meios fraudulentos nos atos escolares;

c) ofensa as autoridades, a qualquer membro do corpo docente ou da administracdo da
Faculdade;

IV.  desligamento, com expedi¢do de transferéncia, por:

a) reincidéncia nas faltas previstas no item III;

b) ofensa grave ou agressao aos membros da diretoria, a qualquer membro do corpo docente,
discente ou da administragdo da Institui¢ao, no cumprimento de suas fungoes;

c) atos desonestos incompativeis com a dignidade universitaria ou delitos sujeitos a agao penal.

§ 12 A aplicacdao das penalidades ¢ de competéncia do Coordenador do Curso, ressalvadas a de
suspensdo e desligamento, de competéncia do Diretor-Geral da Faculdade

§ 22 Da aplicacao das penalidades de desligamento e suspensao, superior a dez dias, cabe recurso, em
ultima instancia, com efeito suspensivo, ao Conselho Superior.

Art. 150. O registro da penalidade aplicada serd feito em documento préprio, ndo constando do
histérico escolar do aluno.

Paragrafo tinico. Serd cancelado o registro das penalidades de adverténcia e de repreensdo, se, no
prazo de um ano de sua aplicacdo, o aluno nao incorrer em reincidéncia.



Capitulo IV
Do Regime Disciplinar do Corpo Técnico-Administrativo

Art. 151. Aos membros do corpo técnico-administrativo aplicam-se as penalidades previstas na
legislagdo trabalhista.

Paragrafo unico. A aplicagdo das penalidades ¢ de competéncia da chefia imediata, ressalvada a de
dispensa ou rescisao de contrato, de competéncia do Diretor Geral.

TITULO VIII
DOS GRAUS, DIPLOMAS E CERTIFICADOS

Art. 152. Os graus académicos serdo conferidos pelo Diretor-Geral, em sessao solene, na qual os
graduados prestardo juramento na forma regulamentada pelo Conselho Superior.

Paragrafo tinico. Ao concluinte que o requerer, o grau serd conferido em ato simples, na presenga
de trés professores, em local e data determinados pelo Diretor Geral.

Art. 153. A Faculdade expedira diplomas, titulos e certificados para documentar a habilitagdo em
seus diversos cursos ¢ disciplinas.

Paragrafo unico. A qualificacdo universitaria far-se-a4 por meio da outorga de:

I.  diplomas de graduagdo: que conferem privilégios para o exercicio profissional,
II.  diplomas de pos-graduagdo: que conferem titulos de Mestre e Doutor;
III.  certificados de frequéncia e aproveitamento: aos que concluirem cursos de especializagao,
perfeigoamento e atualizagdo, ou obtiverem aprovagao em disciplinas isoladas;
IV. certificados de frequéncia: aos que participarem de cursos de extensao.

Art. 154. Os diplomas e certificados expedidos pela Faculdade serdo assinados:
I.  pelo Diretor-Geral, quando se tratar de cursos de graduagao ou de pos-graduacao lato sensu;
II.  pelo Coordenador de Curso, quando se tratar de cursos de atualizagdo e/ou extensao.

Paragrafo unico. Em quaisquer casos, o Secretario da instituicdo assinara os diplomas e certificados
em conjunto com o Diretor-Geral ou Coordenador de Curso.

Art. 155. A Faculdade providenciara o registro dos diplomas e certificados por ela expedidos, nos
orgdos competentes.

TITULO IX
DAS DIGNIDADES ACADEMICAS

Art. 156. A Faculdade podera conferir as seguintes dignidades académicas:

I. titulo de Professor Honoris Causa: a professores ou personalidades nacionais ou
estrangeiras que tenham contribuido, de modo relevante, para o progresso das ciéncias,
das letras e das artes;



II.  titulo de Professor Emérito: a seus professores, inclusive aposentados, que tenham
alcangado posi¢do eminente no ensino, na pesquisa ou na extensao;
III.  titulo de Benemeérito: a pessoa ou entidade que faca a Faculdade e/ou a sua Mantenedora
doagdes ou a ela prestem servigos considerados de relevancia.
IV.  Paragrafo Unico. A concessdo de qualquer dignidade académica, dependera de proposta
fundamentada do Diretor-Geral ou de membros do Conselho Superior, além de
aprovacao de 2/3 (dois ter¢os) dos membros do Colegiado, em votacdo secreta.

TITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 157. Este Regimento pode ser alterado por decisdo de, no minimo, dois ter¢os dos membros do
Conselho Superior e por aprovagao do 6érgao competente do Ministério da Educagao.

§ 12 As alteracdes sdo de iniciativa do Diretor-Geral, ou mediante proposta fundamentada de um
terco, pelo menos, dos membros do Conselho Superior.

§ 22 As alteragdes tém aplicacdes no ano académico iniciado apos sua aprovagao ou, imediatamente,
nos casos que nao importem prejuizo da vida escolar do aluno.

Art. 158. Nenhuma manifesta¢do ou publicacdo oficial, que envolva o nome da Faculdade, podera
ser feita sem autorizagdo prévia do Diretor-Geral.

Art. 159. As taxas e anuidades escolares sao cobradas pela forma convencionada, cujos valores serao
fixados pela Mantenedora, atendida a legislagdo vigente.

§ 12 No valor dos encargos educacionais estdo incluidos todos os atos obrigatorios inerentes ao
trabalho escolar, e seu pagamento poderd ser parcelado em prestagdes sucessivas, segundo a
legislagao pertinente, conforme plano aprovado pela Mantenedora.

§ 2° A Faculdade podera conceder redugdo de taxas de servigos, de anuidades escolares ou de bolsas
de estudo, a fim de concretizar a sua a¢ao beneficente.

Art. 160. A Faculdade tem seus simbolos e insignias proprios, de acordo com os modelos aprovados
pelo Conselho Superior.

Art. 161. Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pelo Diretor-Geral, ouvido os
Colegiados de Curso e o Conselho Superior, no ambito de suas respectivas competéncias.

Art. 162. Este Regimento entra em vigor apos o aprovo do Conselho Superior da Faculdade -
CONSUP para, em seguida, ser encaminhado ao Ministério da Educagao.

Virzea Grande (MT), 07 de junho de 2017
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